
OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPO N. 6
RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO |

Dott. Toscano Maurizio AREA Affari Generali - Politiche Sociali .

FINALITA' Pianificazione generale in materia di organizzazione e personale

Titolo Obiettivo
strategico/ di Approvazione del PIAO (Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione)
sviluppo:

descrizione “si ; ; ; ; fin(OhIolivO Trasmissione della proposta deliberativa del PIAO entro 30 gg dall'approvazione del Bilancio

FASI

1
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4

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100% 80 20
Indici di tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100% 100 0
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost

100% 100 O

Indici di Qualità __* ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA
È

i 8 e $
FASI E TEMPI 5 9 È

5 è 8o z A
1

z
3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % °

MEDIA RISPETTODEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause



Effetti =
Effetti

Provvedimenti correttivi ‘Provvedimenti correttivi È

intrapresi
Intrapresi

Da attivare
Daattivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

% n

Cat. Cognome e Nome Pai i Costo orario

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione


